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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de F EBRERO
DE 2026. lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se€
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo

organizado Yy relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD

Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2.Elaborar,
consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes, soportes Y
demas informacién que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte
necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las
actividades del proyecto 3. Apoyar la planificaciéon e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segun como sea
direccionado por la supervision 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

e Me reuni de manera virtual con el Secretario de Agricultura y Medio Ambiente
del municipio de Roldanillo, Dr. Hernan Mauricio Ramirez Castro, con el
nroposito de atender la solicitud de apoyo tecnico para el fortalecimiento de
capacidades en los cuatro acueductos rurales del municipio. Durante el
encuentro se identificd la necesidad de desarrollar espacios de formacion
orientados a la sostenibilidad y la sustentabilidad, desde un enfoque integral
que articule gobierno, sociedad y empresa, promoviendo una gestion
responsable y participativa del recurso hidrico. Adicionalmente, se planteo el
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acompafnamiento en la formulacién y fortalecimiento del plan de accién del

Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental (CIDEA), incorporando ejes
estratégicos como la gobernanza ambiental, la sostenibilidad y la economia
circular, a través de la apropiacién de las 7R (redisenar, reducir, reutilizar,
reparar, renovar, recuperar y reciclar), como herramientas clave para la
transformacion de practicas territoriales y comunitarias. Asimismo, s€ resalto
la importancia de fortalecer los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES)
como mecanismos de educacion y sensibilizacion ambiental desde el ambito
educativo, contribuyendo a la construcciéon de una cultura ambiental en el
territorio. Finalmente, el Secretario solicitd acompafiamiento técnico para el
desarrollo e implementacién del Plan Integral de Gestion del Cambio
Climatico Territorial (PIGCCT), asi como procesos de capacitacion en
gobernanza ambiental dirigidos a su equipo de trabajo, con el fin de fortalecer
la_ articulacién interinstitucional, la toma de decisiones informadas y la
ejecucion efectiva de acciones y politicas ambientales a nivel municipal.

@ Reunion Asistencia Tecnica

Roldanillo
Tuesday, February 10 » 9:00 -10:00am
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Registro fotografico invitacion Reunion Asistencia Técnica Secretaria de Agncultura y Medio Ambiente Municipio

Roldanillo

Registro fotografico reunién Asistencia Técnica Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente Municipio Roldanillo




ACTIVIDAD 2.Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos,
reportes, soportes y demas informaciéon que sea requerida por el supervisor del
contrato 0 que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento Y

cumplimiento de las actividades del proyecto.

e Me reuni con Angi Obregén con el propoésito de conocer y definir la ruta de
acceso al Drive institucional donde se compilara y organizara la informacion
relacionada con el componente de gobernanza. Esta accién es fundamental
para garantizar la adecuada sistematizacion, trazabilidad y disponibilidad de
la informacién, la cual servira como insumo clave para la elaboracion y
presentacion de los informes de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible,
fortaleciendo asi los procesos de seguimiento y reporte institucional.
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Registro fotografico reunion Angi Obregon

j e Consolidé y organicé las carpetas drive correspondientes a los municipios,
con el fin de apoyar el seguimiento, control y gestion del Plan Integral de
Gestion del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT).Esta accion permitio
asegurar la adecuada sistematizacion, trazabilidad y disponibilidad de la
informacion técnica y administrativa, facilitando el monitoreo de avances, la
articulacién interinstitucional y la toma de decisiones informadas,
contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y al cumplimiento oportuno de las actividades del proyecto a nivel

territorial.
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Registro fotografico consolidacién carpetas municipios

e Participé en la reunién virtual de socializacién y orientacion tecnica del

proyecto, en la cual se abordaron los lineamientos para la formulacion,
ejecucion y seguimiento de proyectos de inversion. Durante el espacio se
explico la articulacion entre la meta de resultado y la meta de producto,
destacando la importancia de definir un paso a paso claro para el logro de
los objetivos. Asi mismo, se socializo la ruta de ejecucion del proyecto a
través de actividades desarrolladas por contratistas, garantizando coherencia
y alineacion con los objetivos estratégicos. Adicionalmente, se presentaron
los criterios para el seguimiento y la elaboracién del informe de gestion, como
instrumento clave para evaluar el cumplimiento de los objetivos y la
validacién de las metas de producto. Se abordé el uso de indicadores
alineados al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), orientados a
medir avances, resultados e impacto. Finalmente, se resalté la importancia
de la gestion y sistematizacion de la informacién mediante herramientas
tecnoldgicas, asi como la definicion de estrategias, lineas de accion y su
estructura técnica, incluyendo objetivos especificos, actividades,
responsables, indicadores, herramientas de seguimiento y resultados

esperados.
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Mas nimeros de teléfono: huips://tel. meet/ouj-ntaj-gqd?

il AYLIC A |
D.u-w.ﬂﬁf--io.’.-?‘:‘.'a

Registro fotografico invitacién reunion Planeacion SADS
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Registro fotografico reunion Planeacion SADS




ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion e implementacion de procesos Y acciones en
cumplimiento de los objetivos del proyecto y segun como sea direccionado por |a

supervision.

e Me reuni con la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Dra. Nasly Fernanda
Vidales Gonzalez, junto a las contratistas Catherine Perez y Catherine
Jaramillo, con el objetivo de conocer y clarificar el proceso de cargue Y
gestion de la informacion requerida para el seguimiento al componente de
gobernanza. Este espacio permitié alinear criterios, definir responsabilidades
y asegurar la correcta actualizacion y organizacion de los insumos,
fortaleciendo asi los mecanismos de monitoreo, control y reporte asociados
a las acciones de gobernanza adelantadas por la dependencia.

Registro fotografico reunién Sub secretaria de Desarrollo Sostenible Dr Nasly Fernanda Vidales Gonzalez

# o Participé en una reunion virtual con el equipo de Cambio Climatico, en la cual
se realizo la presentacion y socializacion detallada del plan de trabajo, el cual
contempla las lineas estratégicas definidas, las actividades programadas, el
cronograma general, los productos esperados y los responsables de su
ejecucion. Este plan esta orientado a la implementacion, seguimiento y
fortalecimiento de la gestion del cambio climatico en el territorio, garantizando
una adecuada articulacion interinstitucional y el cumplimiento de los objetivos
establecidos. En el marco de este espacio, fui designada como profesional
enlace para los municipios de La Union, La Victoria, Roldanillo y Zarzal, con
el fin de articular acciones con las alcaldias y las dependencias municipales
correspondientes, facilitando la coordinacion, el seguimiento y la
consolidacion de la informacién territorial. Asi mismo, fui designada como
enlace con la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacion del Valle del
Cauca, brindando apoyo a las lineas estratégicas 5, 6 y 7, en coordinacion
con el profesional enlace Maria Apula Chicaiza Gonzalez, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos técnicos y de gestion intersectorial.
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Registro fotografico reunion virtual equipo Cambio Climatico

e Participé de reunion virtual con Catherine Perez Lizalda con el fin de hacer
seguimiento al plan de trabajo de la Ordenanza 517 de 2019 que adopta el Plan
Departamental de Proteccion y Conservacion de las Aves y que durante el ano
2026 tiene como acciones principales de la gobernanza: la realizacion de la
primera mesa del aino del Consejo Departamental de Aves CONDERPAYV, la
continuidad a la mesa de las buenas practicas para la observaciéon adecuada
de las aves en la cual se esta construyendo el manual regional, la instalacion de
la mesa académica y de investigacion en torno a la conservacion de la aves y la
eleccion de los representantes del CONDERPAV a instancias como la
empresarial, la academia, las agencias de viajes y los representantes
comunitarios. Se genera como compromiso el envio por correo electronico del

plan de trabajo actualizado y su actualizacion en el drive.
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Registro fotografico reunion virtual Catherine Perez Lizalda

¢ Me reuni de manera virtual con Natalia Gutiérrez en el marco de una reunién
estratégica de articulacion territorial, orientada al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental en los municipios del norte del Valle del Cauca.
Durante este espacio se planific6 de manera conjunta el seguimiento a la
implementacion del Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Territorial
(PIGCCT), definiendo mecanismos de coordinacion, responsabilidades y
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rutas de trabajo articulado. Esta articulacion interinstitucional permitira
fortalecer la toma de decisiones, mejorar el flujo de informacion y asegurar
una gestion ambiental mas efectiva y coherente en el territorio, en
concordancia con los lineamientos departamentales y municipales

Invitation: Reunion estratégics de articulacion territorial @ Sat Feb 7. 2026 T1 35am -
12:35pm (GMT-5) (giraldoambiental@gmail.com) R

séb, 7 feb - 1135 - 12235

Reunion estratégica de articulacion E
territorial
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Registro fotografico invitacién reunion estratégica de articulacion territorial

MUNICIPIO NAYIBE

DOVIO § BOLWVAR

V4/,00800DY VéssBORRY

Registro fotografico reunion virtual estratégica de articulacion territorial

e Me reuni de manera virtual con Natalia Gutiérrez con el proposito de articular
una ruta de trabajo conjunto orientada al fortalecimiento de la gestion y la
gobernanza ambiental. Durante este espacio se definieron lineas de
coordinacién, responsabilidades y mecanismos de seguimiento, con el fin de
garantizar una accioén articulada, coherente y eficiente entre los actores
involucrados, que contribuya al cumplimiento de los objetivos establecidos y

al fortalecimiento de los procesos territoriales.

Invitation; Ruta de trabajo conjunto @ Sat Feb 7, 2026 1pm - 2pm (GMT-5)
(giraldoambiental@gmail.com) Fectis x

sab, 7 feb - 13:00 - 14:00
Ruta de trabajo conjunto

2 cuterezbetancounhnatala@gmall.com ~ Crgamador

c En w Google Calendar
Everno snterior: Reynién estrmégica de articulacion terrtonal & las 1138 - 1235
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Registro fotografico invitacion reunion de trabajo conjunto
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Registro fotografico reunidn invitacion reunién de trabajo conjunto

Me reuni de manera virtual con el equipo de gobernanza con el propésito de
dar seguimiento al plan de trabajo establecido, revisando los avances, el

cumplimiento de las actividades programadas y los compromisos adquiridos.
Durante el espacio se identificaron ajustes y acciones de mejora, orientadas
a fortalecer la articulacidon institucional, optimizar los procesos de
coordinacion y garantizar el cumplimiento de los objetivos relacionados con

la gobernanza ambiental.
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Registro fotografico invitaciéon reunion equipo de Gobernanza

v e s e

Monaaa ¢ GUIKRRANZA 2026 +

LR S

P4L4 /7020007 ¢

_.’"‘?'\'i\
e D EDBEE @

—_— ——— e —— -— ———— g —— —— T —————

Registro fotografico invitacion reunion equipo de Gobernanza




SDS

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fip de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -

MIPG.

+ Participé en la reunién virtual de capacitacion sobre las pautas de
prevencion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con el objetivo de fortalecer mis conocimientos en la identificacion
de riesgos, la aplicacion de medidas preventivas y el cumplimiento de la
normatividad vigente. Esta capacitacién contribuye a la promocion de
entornos laborales seguros y saludables, asi como al fortalecimiento de las
buenas practicas institucionales en materia de prevencién y autocuidado
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CAPACITACION PAUTAS DE PREVENCION EN SG-SST

Jueves, 10:30a11:30

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo g Ia videoliamada: htips . /meet google com/nme-npjenh
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Registro fotografico invitacion capacitacion Pautas de prevencion SG- SST
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+ Participé en la reunién virtual de capacitacion sobre el Codigo de Valores,
con énfasis en el principio de la honestidad, con el propésito de fortalecer la
apropiacién de los valores institucionales y promover una actuacion ética,
transparente y responsable en el ejercicio de las funciones. Esta capacitacion
contribuye al fortalecimiento de la cultura organizacional, al cumplimiento de
los principios de buen gobierno y a la correcta toma de decisiones en el marco

de la gestion publica.

Meet
Reuniones en tiempo real de Google, Con un navegador, comparte w
vided, tu esCritono y tus presentaciones con 1os miemdros da tu

MeE googia com

Capacitacion cédigo de valores, la honestidad.

miercoles, 10-11a.m.

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a |2 videollamada: htipsy//meelgoogle.comy/vax-ocyh-xow

255351

Registro fotografico invitacion capacitacion Codigo de Valores — La honestidad
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